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Note de présentation de la CONFIFET

Contexte et enjeux

La Confédération Interprofessionnelle de la Filiere Elevage du Tchad (CONFIFET) et née dans
le besoin d'apporter des compléments aux efforts de développement du Tchad sur base de la
politique nationale axée sur la responsabilisation des populations locales et celle de la solidarité
internationale. Elle est autorisée de fonctionner le 12 février 2013 sous le Folio 3934 du Ministere
Tchadien de ’Administration du Territoire et de la Décentralisation.

C'est une jeune organisation sur le plan statutaire mais en fait, il s'agit d'une structure dont les
membres, en tant qu’individus ou acteurs institutionnels, ont des longues expériences sur les
processus de développement de I'élevage.

En effet, la CONFIFET regroupe les organisations des éleveurs depuis leurs villages et fericks
jusquau niveau des régions du pays. Sont également membres, les organisations des bouchers,
tanneurs et commercants de bétail. Derriere 'ensemble de ces acteurs, se trouvent des structures
d’appui telles que le Ministere de Développement Pastoral et des Productions animales, les
programmes et projets d’élevage financés par I'Etat et les partenaires en développement du
Tchad. Ce sont toutes ces compétences éprouvées qui sont a lorigine de la naissance de la
CONFIFET comme organe d’interface facilitant la synergie d’actions pour le développement
durable des ressources animales au Tchad.

Justement parce que le Tchad est classé parmi les grands pays d’élevage. En 2012, le cheptel est
estimé a plus de 20 millions de ruminants, toutes espéces confondues.

Cet élevage utilise 40% de la population active et contribue a la vie de 70% de la population
rurale du Tchad, soit pres de 8 millions de personnes. De ce fait, I'élevage joue un role important
dans la création d’emplois et la distribution des revenus en milieu rural. Il contribue également en
tant que systeme d’épargne locale, a assurer la sécurité alimentaire en palliant le déficit des
productions agricoles. 11 est ainsi, une principale source de revenus pour les populations les plus
défavorisées et, un outil essentiel de lutte contre la pauvrete.

Outre ce role social, son importance ¢conomique pour 'ensemble du Tchad est illustrée par le
fait que le cheptel des ruminants représente a lui seul un capital de plus de 1000 milliards et a
'origine d’un flux monétaire annuel de plus de 110 milliards de FCFA au Tchad.
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En somme, I'élevage représente environ 40% de la valeur totale de la production agricole soit
18% du PIB et 50% des exportations'.
Par ailleurs, 'ensemble de ce qui précede, bénéficie d’un contexte sociopolitique tres favorable.
Apres plusieurs années de troubles sociaux, le Tchad est aujourd’hui en consolidation de la paix.
Depuis 2010, les plus hautes autorités du pays ont lancé I'ére de la Renaissance économique,
sociale et environnementale du Tchad, entre autres par la rénovation d’esprit de paix et de
tolérance et, l’efficacité des actions de développement. Dans cette foulée, 'année 2012 est
caractérisée par deux faits majeurs en rapport avec l'élevage: () un Forum national sur le
développement du monde rural et, (i) organisation d’une féte de la transhumance ou I'enjeu
était de revaloriser le secteur Elevage qui, avec 'Agriculture, constituent les deux mamelles de
I’économie tchadienne.
De ces deux manifestions, les plus hautes autorités de PEtat ont défini des orientations polidques
et stratégiques devant rendre possible le développement durable du Tchad parmi lesquelles ;
e La promotion de la transhumance comme stratégie de sécurisation de I'élevage et, la
valorisation de ’élevage dans ’harmonie et la cohésion de ses acteurs ;
o La nécessité de décloisonner les services en charge du développement rural pour plus de
synergie actionnelle et d’efficacité des résultats.

Ces deux orlentations politiques et stratégiques impliquent d’une part, une mise en réseau des
acteurs de la filiere Elevage pour mieux participer a la Renaissance du Tchad pays émergeant et,
d’autre part, un cadre dinterface qui contribue au décloisonnement des services de
développement. D’ou la naissance de la CONFIFET.

I OBJET ET RAISON D’ETRE DE LA CONFIFET

Organe d’'interface entre les organisations professionnelles de la filicre Elevage et les autres
acteurs nationaux et internationaux en développement, la CONFIFET a pour objet et raison
d’étre :

1) L’organisation de dialogue entre les organisations professionnelles de la filicre Elevage
dans la perspective d’une mise en réseau des efforts afin que celles-ci participent
pleinement au processus de développement durable du pays ;

2) La sécurisation et la promotion du pastoralisme dans ses aspects économiques, sociaux et
culturels. ..

3) La promotion de la production, transformation et commercialisation des ressources
animales ;

4) La promotion des produits de I'élevage par une meilleure connaissance de 'offre et de la
demande, I'adaptation et la régulation de I'offre, Pamélioration de la qualité des produits ;

5) La défense des intéréts communs de la filiere élevage ;

6) La représentation de la filiere et le plaidoyer aupres des pouvoirs publics ;

7) Le renforcement des capacités de ses membres a travers des sensibilisations, formations,
conseils et voyages d’¢tudes, etc.

11 PRINCIPES ET STRATEGIES D'ACTIONS

En tant que faiticte nationales et interface entre les organisations professionnelles de la filiere
Elevage et les autres acteurs nationaux et internationaux en développement, la CONFIFET
s'appuie sur les organisations membres pour définir ses propres actions. Dans le méme temps,

I Banque des Etats de I'Afrique centrale (BEAC), 2001.
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elle prend en compte les aspirations des acteurs d’appui en développement de facon générale et,
ceux en élevage en particulier, avant de finaliser ses plans d’actions.

Dans cette perspective, la CONFIFET s’inscrit dans une démarche de dialogue et d’échanges
d’expertise (savoir, savoir-faire et savoir-agir) des familles de la filicre élevage du Tchad avec les
autres partenaires en développement, pour promouvoir la filiere élevage au Tchad et dans la sous-
région Afrique centrale.

La finalité recherchée par cette dynamique de concertation et de valorisation des acteurs a
différents niveaux, est celle de construire un partenariat durable qui prend en compte les
pratiques des populations et celles des organisations d'appui, de fagon a élargir le cercle de
connaissances et pratiques en développement durable des ressources animales, dans lintérét de
tous.

II1 PRINCIPAUX DOMAINES D'ACTIVITES

Le role d'interface de la CONFIFET induit des activites dans les domaines de :

1) Renforcement des connaissances mutuelles entre les familles de la filicre Elevage et les
autres acteurs, pour asseoir un partenariat durable en développement des ressources
animales ;

2) Renforcement des capacités d'auto-responsabilité et d'auto développement des membres
pour que la filiere Elevage au Tchad participe pleinement a la Renaissance du pays ;

3) Plaidoyer plagant les intéréts de la filiecre Elevage au Tchad et dans la sous-région Afrique
centrale ;

4) Leadership social du fait que le Tchad va étre le siege de la Confédération Afrique
centrale des organisations des familles de la filiere Elevage.

IV~ CHAMP DE TRAVAIL DE LA CONFIFET

Pour réaliser ses objectifs, la CONFIFET travaille de concert, avec :

e [ ’Erat tchadien ;

e Ies structures membres a savoir, les faitieres des familles professionnelles de la filiere Flevage
(éleveurs, commercants de bétails, bouchers, tanneurs et transformateurs et transformatrices
des produits animaux) dans les 23 régions du Tchad ;

® Les services techniques tchadiens en charge de développement dont I’Elevage ;

¢ Les organisations de la coopération bi/multilatérale au Tchad et dans le monde ;

e Les réseaux des organisations nationales et internationales de développement dont I'Elevage
de la sous-région et dans le monde.

A ORGANES ET EXPERTISES DISPONIBLES

Organes :
e L'Assemblée Générale regroupant les représentants de toutes les organisations
membres ;

e Un Conseil d'Administration composé de 24 membres repartis en 4 colleges :
o des éleveurs ;
e des bouchers, tanneurs et transformatrices ;
o des commercants de bétail ;
e College des techniciens ;

e Un Bureau Exécutif composé de 8 membres.












